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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Kiittiphanemiz 2024 yilinda yenilenme calismalarina devam ederek Tarsus Universitesi’nin egitim,
Ogretim, arastirma-gelistirme ve Kkiiltiirel ihtiyaglara katkida bulunmak {izere islevsel bir yapiya
kavusturulmustur. Universitemizin gereksinim duydugu basih, elektronik, gorsel — isitsel bilgi kaynaklarini
saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktadir. Bu hedefi gergeklestirmek igin, kiitiiphanecilik ile ilgili
gelismeler 6zenle takip edilmekte, Universite mensuplarinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi kaynaklar
saglanmaktadir.

Kiitiiphanede okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amaciyla kiitiiphanecilik
hizmetlerinin gelistirilmesi, bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklagimlarindan da istifade edilerek
mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirma siiregleri tamamlanmistir.

Mevcut bulunan kaynaklarinin yani sira hizla gelisimini siirdiirmeye odakli Universite’nin ihtiyag
duydugu veri tabam aboneligi, basili kaynaklarin temin edilerek hizla hizmete sunulmasi hedeflerimiz iginde
yer almaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 2024 Yih Faaliyet Raporu, Universite ve
Kiittiphane’nin amag ve hedefleri dogrultusunda, mevcut insan kaynaklari ve biit¢e olanaklari ¢ergevesinde

gergeklestirmis oldugu faaliyetlere iliskin ayrintili bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

Mk

Prof. Dr. Mehmet INCE .

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan V.



A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon
Universitemizin egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen, bilgi hizmetlerini cagdas

gelismeler dogrultusunda diizenleyip, verimli bir sekilde kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak.

2- Vizyon

Cagdas bilgi hizmetlerini, ulusal ve uluslararasi diizeyde sunan akademik bir kiitiiphane olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatr” hakkinda 124

say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ve Tarsus Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi kapsaminda,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Kittphane hizmetlerinin aksamadan yuruttlebilmesi icin yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak

Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, isboliimii yaparak personele dagitmak ve denetlemek
Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitge hazirlamak

Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak
Kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerin ve yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi igin
caligmalar yapmak ve bu amagla personelin yurt igi ve yurt dist seminer ve konferanslara
katilimini saglamak

Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri {izerine ¢aligmalarda bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu bilgilerden
yararlandirmak

Teknik hizmetlerin ve okuyucu hizmetlerinin standartlasmasini saglamak ve denetimini
yapmak

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda her yil ayrintili bir faaliyet raporu hazirlayip
bunu Ocak ay1 iginde Rektorliige sunmak

Gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi konularda Rektorlitkge verilen
diger gorevleri yapmak.



C- lidareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
Tarsus Universitesi Kiitiiphanesi, Tarsus Kampiisiinde bulunan Uygulamali Bilimler Fakiltesinin

zemin katinda 185,63 m? alanda faaliyet gostermektedir. Ayrica 92,14 m?alandan olusan ¢alisma salonu

bulunmaktadir.

« Kiitiiphane ve Calisma Salonu Kisi Kapasitesi: 99 kisi

2- Orglt Yapisi

Daire Baskanligimiz 2018 yilinda Universitemizin kurulusu ile birlikte faaliyete baglamis olup

universitenin kuttphane hizmetlerini egitim 6gretim faaliyetlerine en uygun sekilde sunmak iizere;

a)ldari Hizmetler Birimi
b) Teknik hizmetler Birimi
¢) Kullanmic1 Hizmetler Birimi

seklinde orgiitlenmis ii¢ birimden olugsmaktadir.

Bagkanligimiz, 2024 yili sonu itibariyle 1 daire bagkani, 1 sube miidiirii, 1 6gretim gorevlisi ve 2 memur
olmak Uzere toplam bes personelden olugmaktadir. 1 memur 27.11.2024 tarihinden itibaren dogum iznine

ayrilmugtir.

Kltuphane Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

Kullanici1 Hizmetler

Idari Hizmetler Birimi Teknik Hizmetler Birimi Birimi

Sifa
Biisra Nur AKTAS COLAKKADIOGLU Biisra DERE
Memur Sube Miidiirii Memur

Deniz
ERMISOGLU
Ogretim Gorevlisi




Kuittiphane Dokiimantasyon
Daire Baskanhg

Idari Hizmetler Birimi

Satin Alma
Hizmeti

Tasmir islemleri

Stratejik Planlama,
Butce Planlama

Sekreterlik, Yazi
Isleri

Insan Kaynaklari

Teknik Hizmetler Birimi

Kaynak Saglama
Hizmeti

Kataloglama ve
Smiflama Islemleri

KDDB Otomasyon
Yonetimi

Dijital Kuttiphane
ve Elektronik
Kaynaklar

Kullanic1 Hizmetler
Birimi

Danigsma Hizmeti

Odiing Verme
Hizmeti

KDDB
Oryantasyonu




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Kiitiiphanemizde 2019 yili itibaren “YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi”
kullamlmaya baglanmustir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon programi
tzerinden ydritilmektedir. Sistem; kataloglama, 6diing verme, siire uzatma, rezerve islemleri, siireli yaym
hizmetleri, kiitliphaneler arasi 6diing, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢cok sayida alt
modiilleri ve islevleri ile kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir.
Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gegen ayirtmalar igin
kullanicilara e-posta ve mesaj gondermektedir. Kullanicilar web tizerinden kendi kiitiiphane hesabina erigerek
bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma gegmisini gérme ve okuma listeleri olusturma islemlerini
yapabilmektedir.

RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi ile birlikte kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her
kitap, benzersiz bir ID numarasi alarak raflara yerlestirilme siirecinden 6diing verme-geri alma; sayim ve
kontrol dahil olmak izere her kademede takip edilebilecektir. Akilli kiitiiphane sistemi ile birlikte kitaplara
yerlestirilen UHF RFID etiketler alarm sistemiyle entegre olarak ¢alismakta ve kiitiiphanedeki tiim yayinlarin
giivenligi de saglanmaktadir. Kiitiiphane kullanicilari raftan aldiklar1 kitaplar1t RFID tabanli selfcheck
(Otomatik Odiing/lade) cihazini kullanarak ddiing alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Kitap Sayim

Sistemi sayesinde sayimlar RFID etiketlerin okunmasi yontemiyle kolaylikla yapilabilmektedir.

Kullamlan yazilim ve programlar:

e Kiitiiphane Otomasyon Bilgi Belge Erisim Sistemi
e RFID Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi

e Odiing/lade Kodlama Istasyonu

e Kitap Sayim Cihaz1

e Katalog Tarama Kioksu

e Cep Kituphanem (Mobil Uygulama)



3.1- Donamim

3.1.1- Dayamkh Tasimr Listesi

Tasmir Adi Olgt Birimi Miktar
Buzdolaplari Adet 1
Bilgisayar Kasalari Adet 9
Ekranlar Adet 9
Lazer Yazicilar Adet 1
Sabit Telefonlar Adet 4
Hesap Makineleri Adet 3
Klimalar Adet 4
Muahar Adet 1
Dosya Dolaplari Adet 7
Kitapliklar Adet 140
Bilgisayar Masalar1 Adet 1
Calisma Masalar1 Adet 13
Calisma Koltuklar1 Adet 5
Klasik Tip Sandalyeler Adet 62
Konferans / Seminer Tipi Sandalyeler Adet 40
Katalog Tarama Kioksu Adet 1
UHF RFID Banko Odiing/Iade Istasyonu Adet 1
Sabit Okuyucu
Swichler (Anahtarlar) Adet 2
Tablolar Adet 6
UHF Gegis Kontrol Giivenlik Kapisi Adet 1
Metal Tabureler Adet 1
Metal Portmantolar Adet 1
Sehpalar Adet 2
Panel Sistemleri Adet 9
Yazi Tahtalar1 Adet 1
Projeksiyon Perdeleri Adet 1
Projeksiyon Adet 1
Kitaplar Adet 25093
TOPLAM Adet 20978




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Ogretim Gérevlisi 1 - 1

4.2- Akademik Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayist 1
Yuzde %100

4.3- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist 1
Yizde %100

4.4- idari Personel

Genel Idari Hizmetler
Teknik Hizmetleri Sinifi - 5 5
'Yardimce1 Hizmetli Smifi -

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yizde %2100

1

o



4.6- idari Personelin Hizmet Sureleri

Kisi Sayist 2 1
Yizde %66,6 %33,3

4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Kisi Sayis1 2 1

Yiizde %66,6 %33,3

4.8- Isciler

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)

4.9- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1
Yizde

4.10- Kismi Zamanh Ogrenci Sayisi

Kismi

Zamanh 3 3 3 3 2 1 - - - - R -
Ogrenci

Sayilari
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5- Kiitiiphane istatistikleri

Yillara gore kiitiiphanemize iiye olan akademik, idari personel ile 6grenci sayilarimiz asagidaki grafikte

gOsterilmistir.

5.1. Yillara Gére Kiitiiphaneye Uye Olan Kullanici Sayilar

Grafik 5.1. Yillara Gére Kiitiiphanemizde Aktif Uyelikleri Bulunan Kullanici Sayilart
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Orenci; dnlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina kayith ofan tim égrencilerin sayisim ifade eder.

O¢renci, idari personel ve akademik personel sayilan kiitiiphaneyi aktif kullanan kullanicilarin verisini ifade eder.

5.2. Yillara Gore Kiitiiphane Odiing Istatistikleri

Grafik 5.2. Yillara Gére Kiitiiphane Odiing Istatistikleri
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Odiing kitap istatistikleri. dniversitemizin tiim fakiilte ve biliimlerindeki ddrenci, idari personel ve akademik personelin éding sawlanmn ifade eder.
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5.3 Yillara Gore Basih Kitap Sayisi

Grafik 5.3. Yillara Gore Kiittiphanedeki Basili Kitap Sayist
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6- Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizde egitim, 6gretim, arastirma

faaliyetleri ve kiiltiirel ihtiyaglarimin karsilanabilmesi i¢in 0Ogrenci, akademik ve idari personel

kullamicilarimizin istekleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

6.1 Satin Alma Hizmetleri

21.03.2024 tarihinde Timer Altas Online Sinava Hazirlik veri tabani i¢in 6deme yapildi.
30.05.2024 tarihinde Ayeum veri tabani i¢in 6deme yapild.

11.06.2024 tarihinde Turcademy Elektronik Kitap Koleksiyonlar1 veri tabani i¢in 6deme yapildi.
04.07.2024 tarihinde IdealOnline Siireli Yayin Elektronik Veri tabani i¢in 6deme yapildi.
09.12.2024 tarihinde Dspace Akademik Arsiv Sistemi Teknik Destek i¢in 6deme yapildi.

12.12.2024 tarihinde Vetis — Veri Tabanlarina Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Veri Tabani i¢in 6deme
yapildi.

6.2 Teknik Hizmetler

Bagis yapilan 1251 adet basili kitabin islemleri yapilarak dermeye alindi.

Bagis yolu ile temin edilen kitaplarin kataloglama ve siiflama islemleri yapildi.

Tarsus Universitesi Akademik Arsiv Sistemi veri girisi ve diizenleme (Makale, Konferans o) gesi, Tez,
Kitap Boliimii, vb. ) islemleri yapildi.

01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda toplam 2201 adet yeni kaynak satin alindi.
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6.3 Kullanic1 ve Damsma Hizmetleri

Kittphanemizde engelli kullanicilarimiza yonelik kabartma yazi Braille Alfabesi ile yazilmig 8 adet
basili kitap bulunmaktadir. Basili olarak herhangi bir yayinin talep edilmesi durumunda talepler
karsilanacak ve bu say1 zamanla artacaktir.

Kiittiphanemizin, engelli kullanicilarimiza ydnelik Bogazigi Universitesi “G6rme Engelliler Teknoloji
ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM)” ve “Mili Kiitiiphane Konusan Kitaplik” kurumsal iiyeligimiz devam
etmektedir.

2024 yili i¢in aboneligine karar verilen “Idealonline Siireli Yaymlar, Turcademy, Tiimer Altas, Ayeum
ve Vetis” veri tabanlarinin abonelik iglemleri gergeklestirildi.

Kiitiiphane haftas1 sebebiyle 25.03.2024 tarihinde “Yapay Zeka Destekli Kisisellestirilmis Okuma
Onerileri”, 27.03.2023 tarihinde “Kiitiiphanelerde Yapay Zeka Uygulamalari: Egitimler, Beklentiler ve
Zorluklar” konulu webinarlar diizenlenmis olup 27.03.2024 tarihinde “Kiitiiphane Kullanic1 Egitimi”
verilmigtir.

Kiitiiphane haftasi sebebiyle 25.03.2024-31.03.2024 tarihleri arasinda “Diinya’dan Kiitiiphaneler” adli
sergimiz diizenlenmistir.

29.03.2024 tarihinde Tarsus’ta bulunan Umit Yasar Oguzcan’in hatira evi ziyaret edildi.

Ogrenciler i¢in “Universite Hayatina Hos Geldiniz Bulusmasi1” ad1 altinda 24 - 25 - 26 Eyliil 2024
tarihlerinde yiiz ylize Oryantasyon programi diizenlenmistir.

21.10.2024 “Temel Kiitiiphane ve Arastirma Becerileri Egitimi” egitimi diizenlendi.

06.12.2024 “Kiitiiphane Kullanic1 Egitimi Kiitiiphaneyi Kesfet!” ¢evrimici egitim diizenlendi.

Y1l igerisinde EKUAL tarafindan aylik diizenlenen egitim programlarinin duyurulari, resmi e-posta
adresi ve kiitliphane web sayfasi {izerinden akademik personel, idari personel ve 6grenci ile
paylasilmustir.

Okul gezisinden gelen 6grencilere kitliiphane kaynaklarimin tanitimi yapilmistir.

Ayrica kiitliphane kullanicilarma kablosuz internet erisimi, internet kullanimi icin tahsis edilmis

bilgisayarlar ve bireysel ¢alisma alanlar1 gibi olanaklar saglanmaktadir.

Aciklama Adet
Basili Kitap 25520
Tez 187
Elektronik Veri Tabam 55
Abone Olunan Siirekli Yaym o5
Elektronik Yayin 161834

14



6.2. Kayith Kullamci

6.3. Odung Hizmeti

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde 1 adet 6diing verme bankosunda mesai saatleri
icerisinde hizmet vermektedir.

Kitap Sayis1 | Oduing Verme | Uzatma Sayis1 | Uzatma Suresi
Sdresi
5 30 2 30
5 30 2 30
3 30 2 30
3 15 2 15

15



7- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
7.1 On Mali Kontrol

Yiirtrliikte olan mevzuatlara uygun olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina ayrilan biitce
kapsaminda harcamalar yapilmaktadir.

Daire Baskanligimiz tarafindan mal ve hizmet alim islerine ait alimlar ile avans talepleri; 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin
gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hitkmii ile
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanarak gergeklestirilmektedir.

Bu alimlar kanunda belirtilen alim usulleri uygulanarak gerceklestirilmektedir. Buna iligkin surecler:

e Dogrudan Temin Usuliiyle Alim
e  Acik fhale Usuliiyle Alim
Alim Daire Bagkanligimizin biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglanmas1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Daire
Baskanligimiz blinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu ilgili
birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Daha sonra harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe

islemlerinin gergeklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin ¢alismalara

iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda devam edilmektedir.
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11- AMAC ve HEDEFLER
A. Amag ve Hedefler

Universitemizin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan kapsaminda ki kiitiiphanemiz ile ilgili amag ve

hedefleri;

SH- 3 Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde kiitliphane kaynaklarini artirmak

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek
Egitim-6gretim ve aragtirma ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde kiitliphane

kaynaklarini artirmak

PG4.3.1 Kitap 40 16795 Yilda bir
say1si bir

PG4.3.2 Abone 40 0 34 35 44 55 55 6 ayda | Yilda bir
olunan veri tabani bir

sayisi

PG4.3.3 Basili | 20 0 0 0 21 25 25 6 ayda | Yilda bir

bir

stireli yayin say1s1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Akademik Birimler idari Bilimler

—Biitce yetersizligi nedeniyle istenen sayida kitap, siireli yayin vb. kaynagin
saglanamamasi

— Kiitiiphane kaynaklarinin (kitap, yayin vb.) artirilmasi

4.850.000 TL

e On Birinci Kalkinma Planinin 633. maddesinde belirtilen hususlar
dogrultusunda Okuma kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve yayginlastirilmas1 amaciyla
kiitiphanecilik hizmetlerinin gelistirilmesi, kiitliphanelerin bu alandaki yeni
teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da istifade edilerek mekansal ve islevsel
olarak yeniden yapilandirilmast

o Glgcll bir merkez kiitiphaneye sahip olunmamasi

e Universite yasamu analizinde, mevcut kiitiiphane alaminin ve olanaklarinin
yetersiz oldugunun belirlenmesi

Donanimli bir merkezi kiitliphane kurulmasi

Kiitiiphane olanaklarinin artirilmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Stratejik Plan1 kapsaminda degerlendirmeye alan, 2020-2024 Donemi Stratejik

Plan1 dogrultusunda;

o Egitim-0gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarmi artirmak,

o Siirekli gelisme diisiincesi ile egitim-6gretimde, aragtirma ve gelistirmede ihtiyag¢ duyulan

caligmalar1 diizenli olarak gbzden gegirmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bitce Uygulama Sonuglar:

1.1- Butce Giderleri
Tarsus Universitesi Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2024 yili igerisinde, yiiklenmis

oldugu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle

belirtilen harcamalar1 ger¢eklestirmistir.

2024 YILI EKLENEN | DUSULEN TOPLAM 2024 GERCEKLESME
BUTCE ODENEK | ODENEK ODENEK GERCEKLESM ORANI
BASLANGIC MIKTARI | MIiKTARI | GONDERME | E (HARCAMA)
ODENEGI TOPLAMI
TL TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI | 7 189000 | 1.2908.000 | 5.800.000 | 2.604.000 2.484.028 95,39
TOPLAMI
01 - PERSONEL
GIDERLERI 3.636.000 700.000 3.600.000 725.000 677.817 93,49
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 418.000 350.000 700.000 68.000 65.670 96,57
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03- MAL VEHIZMET | 13 55 248.000 0 311.000 279.819 89,97
ALIM GIDERLERI
05 - CARI
TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
06 - SERMAYE
CIDERLER] 3.000.000 0 1.500.000 1.500.000 1.460.722 97,38
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B- Performans Bilgileri
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Guglu Yonler

4

S N N N N N N N N N R NN

Cagdas kiitiiphaneciligin gerektirdigi hizmeti verebilecek modern bir kiitiiphane binasinin olmast
yoniinde ¢alismalar yapilmasi,

Universite Ust yonetimin destegi,

Erisilebilirlik (Merkezi)

ANKOS, KiTS ve TUBITAK ULAKBIM-EKUAL ’a iiye kiitiiphane olusu,

Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esinin olmast,

Biitcenin elverdigi olciide koleksiyonun her yil gelistirilmeye ¢alisilmasi,

Kitap koleksiyonunun giincel olmast,

Elektronik veritabani aboneliklerimiz,

Veri tabanlarma 7/24 uzaktan erisim imkaninin bulunmasi,

Kullanic1 memnuniyetine yonelik ¢aligmalarmn arttirilmasi,
Ozverili ¢alisan personel,

Personelin meslegine deger vermesi ve igini severek yapmast,
Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine yansitilabilmesi,
Kitiiphanecilik alamindaki gelisim ve degisimlerin takip edilmesi,

Universite ve diger {iniversite kiitiiphaneleri arasinda isbirligi olmasi.
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B- Zayif Yonler

Standartlara uygun bir hizmet binasinin bulunmamasi,
Kiitiiphane hizmetinde ¢aligma saatlerinin mesai saatleri igerisinde kalmasi,
Personel yetersizligi ve yetkin personel azligi,

Tamtim eksikligi,

N N NN

Teknik ariza vb. durumunda acil miidahale edecek teknik personelin bulunmamasi.

C- Firsatlar

v" Diger kiitiiphanelerle igbirligi,

v" Veri tabanlari ve elektronik kitap alimlarinda konsorsiyum (ANKOS) kurulmus olmasi nedeniyle
standart fiyat belirlenmesi, pazarlik giiciiniin artmasi,

v TUBITAK ULAKBIM-EKUAL’m abone oldugu veri tabanlarm iiniversite kiitiiphanelerinde iicretsiz
olarak kullanima sunmasi,

v' Teknolojik gelismelerin izlenmesi ve uyum saglanmasi,

v" Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erigim istegi,

v’ Kiitiiphanecilik alaninda diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilim saglanmasi.

D- Tehditler

v' Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin gesitliligi ve maliyetlerindeki hizl artis,

v" Basili kitap ve veri tabani fiyat ve gesitliligindeki artiga ragmen biitgenin yeteri kadar artmamasi,

v' Doviz kurlarindaki 6ngériilemeyen artiglar,

v" Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans anlagmalari,

v ULAKBIM-EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) uygulamasinin kismen ya da
tamamen durdurulmasi,

v' Ogrenci ve akademik personel sayisinin artmasi nedeniyle veri taban1 aboneliklerinin

fiyatlandirilmasinda iiniversitemiz biiylidiikce abonelik iicretlerinin artmasi
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E- Degerlendirme

Kiitiiphane kaynak sayisina bakildiginda yeni kurulan iiniversite i¢in baslangig noktasi oldukca
yiikksek diizeyde yer almaktadir. Kullanicilardan gelen talepler ve egitim-0gretim-arastirma siireclerinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda, ozellikle uzaktan kiitiphane kaynaklarma erisimi destekleyecek nitelikteki
mevcut aboneliklerin yenilenmesi ve yeni aboneliklerin yapilmasi; egitim 6gretim alanini giiglendirecek,
egitim-O6gretim hizmetlerinde niteligi artiracak, bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi ve erisiminin

kolaylastirilmasi hedefine ulagilmasindaki en 6nemli siireglerdendir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

v Kiitliphaneciligin gerektirdigi hizmeti verebilecek modern bir kiitiiphane hizmet binasinin yapilmasi,
fiziksel alanlarin daha verimli kullanilmasi, kullanicilarin kiitiiphaneye daha fazla zaman

ayrrmalarini tegvik etmek,

v" Fiziksel koleksiyonlara ek olarak elektronik kaynaklarin/veri tabanlarinin sayisini ve gesitliligini
artirarak, kullanicilari her zaman ve her yerden erigebilecegi kapsamli dijital kiitiphane hizmetleri
sunmak, bu sayede, 6zellikle e-kitaplar, e-dergiler ve ¢evrimici veri tabanlar1 gibi kaynaklarin

zenginlestirilmesiyle, kullanicilar kiitiphane hizmetlerine kesintisiz erigim sunmak,

v’ Kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyaglarini belirlemek i¢in anketler, geri bildirim formlar1 ve kullanici
panelleri gibi yontemlerle topluluk katilimini artirarak kullamicilarin gergek ihtiyaglarina dayali

koleksiyon olusturulmasi, kiitiiphanenin daha verimli hale gelmesini saglamak,

v Ulusal ve uluslararasi alanda akademik personelin yayin yapmasi i¢in kiitiiphane olarak her tiirlii

destegi saglamak,

v’ Birim faaliyetlerinin olasi riskleri g6z 6niinde bulundurularak risk analizi yapmak ve bu risklere

kars1 6nlemler almak,

v’ Kiitiiphanecilik egitimi almis yeterli sayida kiitiiphaneci personel aliminin yapilmasi. Boylelikle
kitaplarmn ve siireli yayinlarin alimu ile rafa ¢ikmaya hazir hale gelmesi arasinda gegen zamanda
gerceklestirilen teknik okuma, kataloglama, yer numarasi verme faaliyetlerini igeren teknik
hizmetlerin daha hizl1 ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak. Ayrica veritabanlari,
siireli yayinlar, tez hizmeti, kiitiiphaneler arasi igbirligi gibi kullanici hizmetlerinin de daha rahat

hizl1 ve sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak,

v Birim icindeki calisanlarin motivasyonunu artiracak etkinlikler diizenlenmesi. Bu etkinlikler, takim

calismasini ve bireysel basarilar1 ddiillendiren programlar icerebilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve. mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus Universitesi

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi — 14.01.2025)

Prof. Dr. Mehmet INCE 5

Kiitiiphane ve Doktimantasyon Daire Bagkan V.
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